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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 005/2019

Estabelece normas para selecdo e contratagéo,
em regime de designacdo temporaria, de cargos
autorizados pela Lei Complementar n°® 168/2019,
para composicdo de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, da Administragcao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuicfes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, em conformidade com Lei Complementar n°
168/2019, faz saber que estardo abertas as inscricbes para formacéo de cadastro de
reserva do Processo Seletivo, para suprir a necessidade de admissao em regime de
designacdo temporaria (DT), para o ano de 2019, para diversos cargos
discriminados neste Edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO
1.1 - S&o atribuicbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por Ato
do Executivo Municipal:

1.1.1 — Coordenar todo o processo de selecdo e admissdo dos candidatos
classificados em regime de designacao temporaria (DT) para o ano de 2019;
1.1.2 — Realizar as inscri¢cbes de todos os interessados;

1.1.3 — Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificacdo, de divulgacao e
chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

2 —DOS CARGOS E DOS REQUISITOS

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado visa formacdo de cadastro de
reserva para cargos destinados a atuacdo na Administracdo Publica Municipal,
conforme discriminados no quadro abaixo:

CARGA .
: PRE-REQUISITOS
CARGO HORARIA SALAR|O
ESCOLARIDAD
SEMANAL OUTROS BASE
E
Operario 40 horas Alfabetizado 998,00
Operador de Maguinas 423 série do
Pesadas 40 horas Ensino CNH “C” 1.789,88
(P4 Carregadeira) Fundamental
Operador de Maquinas | 40 horas 42 série do CNH “C” 1.789,88
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Pesadas Ensino
(Retroescavadeira) Fundamental
Operador de Maquinas 42 série do
Pesadas 40 horas Ensino CNH “C” 1.789,88
(Motoniveladora) Fundamental
42 série do
Operador, de Trator 40 horas Ensino CNH “C” 1.171,56
Agricola
Fundamental
Servente 40 horas Alfabetizado 998,00
Agente ¢e LIMPE22 | 40 horas | Alfabetizado 998,00
rbana
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA PRE-REQUISITOS )
: SALARIO
CARGO HORARIA
ESCOLARIDADE OUTROS BASE
SEMANAL
Graduacédo em Registro no
Odontologia com Conselho da
Cirurgiao Dentista 40h registro Categoria R$ 4.605,21
no respectivo seccional do
conselho de Espirito Santo
classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO-AMBIENTE
CARGA PRE-REQUISITOS )
. SALARIO
CARGO HORARIA
ESCOLARIDADE OUTROS BASE
SEMANAL
Registro no
Engenheiro Ensino Superior em Conselho de
_ 30h _ _ _ 3.254,34
Ambiental Engenharia Ambiental | Classe seccional
do Espirito Santo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGA PRE-REQUISITOS :
. SALARIO
CARGO HORARIA
ESCOLARIDADE OUTROS BASE
SEMANAL
Registro no

Ensino Superior
40h (bacharelado) em
Educacao Fisica

Educador

o Conselho de Classe 1.534.71
Fisico

seccional do Espirito
Santo

2.2 — As atribui¢cdes dos cargos deste edital estédo especificadas no Anexo Il.

2.3 — Para o cargo de Engenheiro Ambiental serd exigido diploma, devidamente
registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, em Engenharia Ambiental,
reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Espirito Santo ou a viabilidade de atuacdo do registro no Espirito Santo,
devidamente comprovado pela CRQ - Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa
Fisica, onde consta o numero de visto. Ser4 exigido experiéncia de, no minimo, 1
(um) ano e comprovacédo de experiéncia de atuacdo em licenciamento ambiental,
PRAD - Plano de Recuperacdo de Area Degradada, PCA - Plano de Controle
Ambiental, comprovados por meio de apresentacdo de ART - Anotacdo de
Responsabilidade Técnica de no minimo 05 copias de ART executadas pelo poder
publico ou privado, no ato de inscrigao.

3 —DASINSCRICOES

3.1 - As inscricbes serdo realizadas no periodo de 09 a 12 de abril de 2019, no
horario de 9:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h, na sede da Prefeitura Municipal
de Ibatiba, localizada & Rua Saloméo Fadlalah, n°® 255, Bairro Centro, neste
municipio - Setor de Protocolo.

3.2 - S&o0 requisitos para inscri¢ao:

3.2.1 — Ter na data das inscri¢cdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.2.2 — Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

3.2.3 — Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneracao,
prevista no inc. XVI e 8§10, ambos do art. 37 da CRFB/88;

3.2.4 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com
elas;
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3.3 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera formulario padréo, disponivel
no setor de protocolo, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissao de dados nele solicitados, e posteriormente devera ser entregue, em
envelope lacrado, contendo, em anexo, copias dos seguintes documentos do
candidato:

a) Copia da identidade e do CPF;

b) Cépia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo pleiteado, a
excecdo dos cargos de nivel alfabetizado, com registro fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC para os cargos de nivel
superior;

c) Copia de comprovante de tempo de servico no cargo e funcao pleiteados,
guando houver.

d) Copia de registro no Conselho de Classe para os cargos especificados nas
tabelas do item 2.1;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C, para o cargo de
Operador de Tratores Agricolas e Operador de Maquinas Pesadas e em todas
as opcoes.

f) Copia de Anotacdo de responsabilidade técnica assinada pelo candidato para
o cargo de Engenheiro Ambiental;

g) Copia de Comprovantes de cursos especificos destinados a Prova de Titulos,
guando houver.

h) Procuragcdo com firma reconhecida, se representado por procurador.

3.4 - Ser& permitida a inscricdo por procuracdo com fins especificos, assumindo o
candidato outorgante total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu
procurador;

3.5 — As informac0fes prestadas na ficha de inscricdo e nos documentos anexados
ao processo serdo objeto de comprovacao no ato da convocacao.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 — O processo para classificacdo dos candidatos inscritos para os cargos de
Engenheiro Ambiental, Dentista, e Educador Fisico, acontecera em duas etapas,
sendo a primeira por pontuagédo obtida mediante PROVA DE TITULOS, de carater
classificatério e uma segunda de carater classificatério por pontuacdo por TEMPO
DE SERVICO no cargo e funcao pleiteados.
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4.2 — O processo para classificacdo dos candidatos inscritos para os cargos de
Operario, Operador de Maquinas Pesadas (Pa carregadeira), Operador de Maquinas
Pesadas (Retroescavadeira), Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora),
Operador de Trator Agricola, Servente e Agente de Limpeza Urbana acontecera em
duas etapas, sendo a primeira por pontuacéao obtida mediante PROVA ESCRITA, de
carater eliminatorio/classificatorio, com 30 questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade exigida para o cargo, uma segunda de
carater classificatorio por pontuacdo por TEMPO DE SERVICO no cargo e funcao
pleiteados.

4.3 — Para os candidatos avaliados pela prova de titulos, o desempate seguira trés
critérios, sendo o primeiro a preferéncia pelo candidato que possui a maior
experiéncia profissional por tempo de servico, 0o segundo a preferéncia pelo
candidato que exerce a funcdo de jurado e o terceiro a preferéncia pelo candidato
mais idoso.

4.4 - Para os candidatos avaliados pela prova escrita, 0 desempate seguira quatro
critérios, sendo o primeiro a preferéncia pelo candidato que obtiver maior nimero de
acertos nas questdes de conhecimentos especificos da prova, o segundo a
preferéncia pelo candidato que possui a maior experiéncia profissional por tempo de
servico, o terceiro a preferéncia pelo candidato que exerce a funcéo de jurado e o
guarto a preferéncia pelo candidato mais idoso.

4.5 - A classificagdo final dos candidatos, resultante da somatéria dos pontos obtidos
nas fases para cada cargo, sera divulgada em ordem decrescente observado a
soma dos pontos obtidos.

46 - A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada na sede da
Administragdo Municipal, em local visivel e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, no seguinte endereco: http://www.ibatiba.es.gov.br .

4.7 - Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos que vierem a
vagar ou forem criados dentro do prazo de validade, para candidatos portadores de
necessidades especiais em funcdo compativel com sua aptidao, sendo o candidato
obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscri¢ao.

4.8 - Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de necessidades
especiais aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza
fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro
de um padréo considerado normal para um ser humano.

4.9 - O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
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4.10 - No ato da contrata¢do, o candidato devera apresentar o laudo médico (original
ou cOpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

4.11 - O candidato que nao declarar sua condicdo de portador de necessidades
especiais no ato da sua inscricdo, ndo podera alegar esta condicdo para reivindicar
o privilégio legal neste Processo Seletivo.

4.12 - As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4.13 - O candidato portador de necessidades especiais que, no decorrer do exercicio
das atividades atribuidas pelo cargo ocupado, tiver incompatibilidade das
necessidades especiais com as atribuicées do cargo/especialidade tera seu contrato
rescindido.

4.14 - O candidato aprovado, portador de necessidades especiais, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.1 — Os cargos do presente processo seletivo cuja primeira etapa classificatoria se
dara por meio da analise de titulos, serdo avaliados conforme os itens e critérios
estabelecidos no Anexo lll.

5.2 - Sera atribuida para a Prova de Titulos a pontuacdo conforme os valores
atribuidos por titulos, para cada cargo, nas tabelas constantes no Anexo lll.

6 — DA PROVA ESCRITA

6.1 — Os conteudos da Prova Escrita, a distribuicdo e valor das questfes obijetivas,
descriminados por cargo e escolaridade, estdo dispostos no Anexo IV do Presente
Edital.

6.2 — Ser& atribuida para a Prova Escrita a pontuacdo de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos, sendo desclassificados e reprovados aqueles que obtiverem notas abaixo de
20 (vinte) pontos.

6.3 - A prova escrita sera realizada no dia 22 de abril de 2019, com inicio as 18
horas e 30 minutos, na sede da Escola Municipal Eunice Pereira Silveira, localizada
a Rua Manoel da Silveira, s/n, Bairro Novo Horizonte, neste municipio.

6.4 - O candidato devera se fazer presente no local de prova, ao menos, quinze
minutos antes de seu inicio.
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6.5 - O ndo comparecimento do candidato a prova escrita implicara em sua
eliminagéo por desisténcia do Processo Seletivo.

6.6 - A apresentacdo pelo candidato de Documento Oficial de Identidade original
constando foto obrigatoria para a realizacdo da prova.

6.7 - Iniciada a prova e fechados os portdes de acesso ao local de aplicacdo ndo
sera permitido o ingresso de candidato a sala de sua realizacao.

6.8 - O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica preta ou azul, l1apis
n° 02 e borracha para a realizagao da prova.

6.9 - Ao término da prova o candidato devera entregar ao aplicador a folha de
gabarito devidamente preenchida, identificada e assinada.

6.10 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que na prova escrita:
6.10.1 — Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para seu inicio;

6.10.2 — N&o apresentar o documento oficial de identidade original constando foto e
0 comprovante de inscri¢ao;

6.10.3 — For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou portando ou
fazendo uso de material além do permitido por este edital;

6.10.4 — Lancar mao de meios ilicitos para sua realizacao;

6.10.5 — Perturbar, por qualquer motivo, a ordem dos trabalhos.

6.11 — Serd proibido ao candidato fazer uso de aparelho celular ou aparelhos
similares durante a realizacdo da prova. Tais aparelhos deverdo permanecer
desligados.

7 - DO TEMPO DE SERVICO

7.1 — Para a contagem de pontos por tempo de servi¢co serdo atribuidos 01 (um) de
ponto para cada més completo trabalhado no cargo e funcdo pleiteados, sendo
considerados os ultimos 24 meses consecutivos ou nao, até marco de 2019.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Os pedidos de recursos sobre os resultados da prova escrita e depois sobre a

classificacdo deverdo ser dirigidos, por escrito, a Banca Examinadora do Processo
Seletivo, dentro dos prazos especificados no Anexo I.
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8.2 - Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréo
imediatamente indeferidos.

8.3 - Os pedidos de recursos serao instruidos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo, contendo o parecer da mesma pela procedéncia ou improcedéncia e serao
decididos no prazo estabelecido para o periodo recursal.

9 - DA CHAMADA

9.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas seré efetuada por edital
de convocacdo obedecendo as listagens de classificacdo e necessidade da
Prefeitura Municipal de Ibatiba.

9.2 - O ndo comparecimento do candidato, no prazo de até dois dias Uteis a contar
da data de publicacdo do edital de convocagéo, ou a sua desisténcia no momento da
chamada implicard na alteragcdo da ordem de escolha, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua escolha e sendo reclassificado para o final da lista
classificatéria, podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas
chamadas pela ordem de classificacao.

10 - DO CONTRATO

10.1 - A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestacao de servicos, devendo o
candidato apresentar cOpias dos seguintes documentos, como condicdo para a
assinatura do termo:

a) CPF

b) Identificacéo

C) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacéo

d) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série,
data de expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do
primeiro emprego, caso possua;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia;

Q) Formacéao académica/titulacao;

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

10.2 — O contrato de trabalho tera vigéncia de 12 meses a partir da data de sua
formalizacao, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

10.2.1 - O candidato selecionado podera, a qualguer tempo, ter sua inscricao
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao.
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10.2.2 - A cessacado do contrato ocorrerd quando o ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicbes exigidas na Lei, sofrer processo administrativo ou
acumular faltas ao trabalho sem justificativa.

10.3 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliacdo negativa e justificada da chefia imediata, sem
possibilidades de recurso, nos termos da legislagdo vigente, ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

10.3.1- Para o cargo de Educador Fisico o contrato ter4 vigéncia de 12 meses a
partir da data da sua assinatura ou fim do Programa Esporte e Lazer para o Futuro
estabelecido na Lei Complementar N° 160/2019. Podendo ser prorrogado por até
igual periodo.

11 - DAS DISPOSIC}OES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital.

11.2 - A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, uma vez que se trata de formacdo de cadastro de reserva,
estabelecendo apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

11.3 - Concluido o processo de selecado e preenchimento das vagas da designacéo
temporaria de que trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia desta

Administracdo, gerando a aprovacdo mera expectativa de direito, e sempre que
necessario, a Administracdo Municipal podera viabilizar nova chamada dos
candidatos classificados, observando a ordem de classificacao.

11.4 — Na hipoétese de realizacdo de Concurso Publico, até a data de conclusdo do
presente processo seletivo, o contrato extinguir-se-a para contemplar a quantidade
de vagas necessérias ao atendimento da Administragdo Municipal, quando ocorrer a
convocacao dos candidatos aprovados.

11.5- Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

Ibatiba-ES, 08 de abril de 2019.

Fernando Vieira de Souza
Secretério de Administracao
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ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

DATA/PERIODO

ETAPA

08 de abril

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

09 a 12 de abiril

Periodo de Inscri¢cdes

15 a 16 de abril

Divulgacéo da lista de candidatos inscritos e abertura do
pedido de recursos sobre a mesma

17 de abril

Divulgacéo da lista definitiva de candidatos inscritos

22 de abril

Prova Escrita

22 a 24 de abril

Abertura do pedido de recursos sobre a Prova Escrita

25 a 29 de abril

Publicacado da Lista Preliminar de Candidatos Classificados
e abertura do pedido de recursos sobre a mesma

30 de abril

Divulgagéo do Resultado Final de Classificacao
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ANEXO Il
) ATRIBUICOES DOS CARGOS
OPERARIO

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucao sob supervisdo dos
servicos de auxilio na pavimentacéo e calceteria, alvenaria e pintura de obras
civis; confecgdo de pecas de madeira em geral; instalacdo e conserto de
sistemas elétricos; montagem e manutengcdo de encanamentos, tubulacéo e
demais condutos; forjamento de ferro, aco e outros elementos metélicos, e
servicos de solda além de tarefas bracais simples que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

DESCRICAO DETALHADA

| - abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriados;

Il - rocar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros;

lll - fazer a limpeza de cérregos, valas, bueiros esgotos e galerias;

IV - auxiliar nos servicos de manutencéo e lubrificacdo de maquinas;

V - auxiliar na construcao de obras publicas em geral;

VI - quebrar pedras e pavimentos;

VII - limpar ralos e bocas-de-lobo;

VIII - carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

IX - transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas;

X - auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservacgao e ornamentacao de pracas, parques e jardins;

Xl - capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros
publicos;

XIl - aplicar material contra pragas;

XIll - recolhe entulhos de constru¢des colocados nas calcadas, transportando
para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas;

XIV - semear e plantar mudas de flores e folhagem;

XV - regar e podar a grama, plantar arvores;

XVI - remover, renovar e adubar a terra dos jardins;

XVII - auxiliar na execugao de servicos de calceteria, carpintaria, jardinagem,
pintura, marcenaria e hidraulica;

XVIIl - preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construcoes;

XIX - assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas;

XX - assentar meios-fios;

XXI - auxiliar na construcdo e montagem de palanques, andaimes, redes de
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: )
esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e outras
obras;

XXII - limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
XXIII - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades,

guando requisitado.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as tarefas relacionadas com a
operacdo de maquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de
vales, bueiros, servicos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.

DESCRICAO DETALHADA

| - operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro
escavadeira, tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacado de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros;

Il - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

[l - operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar,carregar,mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

IV - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

V - pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

VI - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

VIl - recolher ao local apropriado a maquina apos a realizacdo do servico,
deixando-a corretamente estacionada;

VIII - observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de 6éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, etc.;

IX - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apdés executados, efetuar os testes
necessarios;

X - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle de chefia;

Xl - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.
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SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucao de tarefas de
natureza rotineira de limpeza, arrumacgéao e de zeladoria em geral nos diversos
edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e entrega
de documentos e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA

| - limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de escolas e edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condicfes de asseio requeridos;

Il - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas;

lll - percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando
janelas, portas e portbes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV - manter a devida higiene e conservacdo das instalacfes sanitarias e de
cozinha;

V - remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

VI - preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da
Prefeitura;

VII - verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

VIII - manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de
pratos, panelas, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

IX - preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida;

X - executar tarefas de copa e cozinha e preparacao de alimentos;

Xl - distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais;

XIl - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso;

XIll - receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e
higiene;

XIV - manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

XV - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

XVI - cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos; mensagens ou pequenos volumes;

XVII - lavar e passar roupas, observando o estado de conservagcédo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

XVIII - proceder a abertura e o fechamento das dependéncias dos prédios
publicos, verificando as janelas, portas e outros;
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XIX - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

SUMARIA DESCRICAO

Trabalho que consiste na preservacao da qualidade da agua, do ar e do solo a
partir do diagndstico, manejo, controle e recuperacao de ambientes urbanos e
rurais.

DESCRICAO DETALHADA

| - Atuar na preservacédo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir do
diagndstico, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais;

Il - Investigar, avaliar, adaptar e implantar sistemas de producédo ambiental
viaveis, a recuperacao de areas degradadas e a diminuicdo e o monitoramento
dos processos e atividades causadores de impactos ambientais.

lIl - Preparar 6rgaos e organizacdes para receber licencas ambientais de
funcionamento;

IV - Assinar a RT (responsabilidade técnica) e coordenar projetos e
programas da area; V - Elaborar propostas para o tratamento de poluentes e
para a utilizacdo racional de recursos naturais.

VI - executar outras tarefas correlatas a formacao profissional.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Engenharia Ambiental com registro no
Conselho de Classe.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

SUMARIA DESCRICAO

O ocupante executa tarefas de coletar lixo, entulhos e residuos em vias e
logradouros publicos do municipio, mantendo a limpeza e a higiene.

DESCRICAO DETALHADA

| - percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo
lixo, despejando-0 em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses
locais;

Il - varrer ruas, pragas, pargues e jardins do Municipio, utilizando vassouras,




i PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
;¢ Rua Saloméo Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
IBATIBA - ES

ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito;

lIl - recolher o lixo, acondicionando-o em latées, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;

IV - despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos
plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte;

V - separar o lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento
futuro;

VI - percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
recolher o lixo;

VII - raspar meios-fios, capinar e rocar terrenos;
VIII - recolhe entulhos de construcdes colocados nas calgcadas, transportando
para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das

mesmas;

IX - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

SUMARIA DESCRICAO

Compreende as tarefas de operacédo de tratores e reboques, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos
e limpeza de vias, pracas e jardins.

DESCRICAO DETALHADA

| - conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas,
rocadeiras, arados, enfim todos implementos agricolas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o0 e operando o mecanismo de tracdo ou impulséo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

Il - zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e
estacionamento da maquina;

Il - efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

IV - efetua 0 abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do
oOleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las
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em condi¢des de uso;

V - registra as operacdes realizadas, anotando em um diério ou em impressos, 0s
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

VI - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando
requisitado.

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execucdo de atividades
relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais,
tendo em vista a clinica geral, a pericia odontoldgica para fins administrativos
e juridico-legais

DESCRICAO DETALHADA

« diagnosticar e determinar o tratamento;
« fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢gdes da boca;

 fazer clinica bugo-dentario considerando: limpeza de dentes, avulsdo de
tartaro, radiografias e respectivos diagnosticos;

» fazer cirurgia plastica e protese bugo-dentaria;

» fazer clinica odontopediatrica;

» proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da cérie dentéria, sua
profilaxia dando a consequéncia assisténcia, através de visitas as escolas,
hospitais e outras entidades de ambito municipal;

* executar pericias odonto-legais;

* planejar, dirigir e participar das campanhas odontoldgicas, para prevencao de
caries, aplicacao de flor, explicacdo técnica de escovacao, etc.

» elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas
atividades;

» executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IlI

CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DAS PROVA DE TITULOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

Curso de capacitacdo na area

pleiteada realizado nos ultimos 05 120h 10 (dez) ptos. Até 02 (dois)

anos
Curso de capacitacdo na érea .

: : - 05 (cinco) . .
pleiteada realizado nos ultimos 05 | 20-119h . Até 02 (dois)

ptos.
anos
Curso de Especializacdo Lato-sensu _
. _ A partir de . .

presencial, em area especifica de 360N 20 (vinte)ptos. Até 02 (dois)

atuacao.

Curso de capacitacdo na érea

pleiteada realizado nos ultimos 05 120h 10 (dez) ptos. Até 02 (dois)
anos, na area pleiteada.

Curso de capacitacdo na éarea _
_ _ . 05 (cinco) i _
pleiteada realizado nos ultimos 05| 20-119h ) Até 02 (dois)

0S.
anos, na area pleiteada. P
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Curso de Especializacdo Lato-sensu )

. ] » A partir de . ] .
presencial, em area especifica de 360N 20 (vinte)ptos. Até 02 (dois)
atuacéo.

DENTISTA

DISCRIMINACAO
PONTOS

DISCRIMINACAO PONTOS

Exercicio Profissional
prestado na funcéo nos
altimos 24 meses, apos a
conclusao do curso exigido
no requisito da funcéo.

01 ponto por més completo até o limite de 24 ( vinte e
guatro meses)

Total

24 pontos

AREA Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO
PONTOS N° MAXIMO DE

PONTOS

N° MAXIMO DE
CERTIFICADOS

P6s Graduacao na area
pleiteada, minino de 360 h

08 pontos

02

Curso de qualificacao
profissional realizado nos
ltimos 05 anos, com
duracéo igual ou superior a
120 horas

06

02

Curso de qualificacao
profissional realizado nos
ultimos 05 anos, com
duracédo minima de 80
horas a pontuagcdo maxima
de 119 horas.

02 pontos

02

Total

40

06
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ANEXO |V

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2019

1 - CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE
NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Pontuacgdo. Sinbnimos a antdnimos. Separacao de Silabas.

MATEMATICA: Numeros e sistema de numeracdo. Operacdes com nldmeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo). Leitura, andlise e interpretacao
de informacdes através de graficos e tabelas.

2 - CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA OS CARGOS DE
NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série do Ensino
Fundamental)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico;
encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo, acentuacdo; sinbnimos e
antbnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum; género, niumero e
grau do substantivo; adjetivo.

MATEMATICA: Conjuntos; sistema de numeracdo decimal; sistema romano de
numeracdo; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais;
nameros racionais; operacbes com fracbes de mesmo denominador; ndameros
decimais; sistema monetario, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

Operario

Nocdes de higiene e limpeza. Destinacao do lixo. Equipamentos para a seguranca e
higiene. Normas de seguranga. Ferramentas e equipamentos utilizados na
construcéo civil e na limpeza urbana. Etica profissional.

Operador de Maguinas Pesadas (Péa carregadeira, Retroescavadeira e
Motoniveladora)

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira.
Caodigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulacdo e conducéo; regra de
preferéncia; conversdes; classificacdo de vias. Legislacdo de Transito: Dos
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equipamentos obrigatorios; dos documentos de porte obrigatorio; da habilitacdo; das
InfragcOes. Sinalizagdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia.
Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operacao; preparativos
para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel,
fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacéo;
controles da caixa de mudancas; instru¢des para 0 manejo da maquina; manutencao
e lubrificacdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periodica;
sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico;
sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar
do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina:
procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; direcéo; freios;
pneus. Etica profissional.

Operador de Trator Agricola

Maquinas e Equipamento: Trator Agricola. Codigo Nacional de Transito: regras de
gerais de circulacédo e conducao; regra de preferéncia; conversdes; classificacdo de
vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de
porte obrigatério; da habilitacdo; das Infragdes. Sinalizacdo de Transito. Gestos e
sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais
da Maquina: operacdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do
operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas;
instrucdes para o manejo da maquina; manutencédo e lubrificacdo; principais pontos
de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de
lubrificacdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina: procedimentos de seguranca;
funcionamento basico dos motores; direco; freios; pneus. Etica profissional.

Servente

Nocdes e conhecimentos de equipamentos de higiene, seguranca e limpeza.
Destinacdo do lixo. NocBes basicas de prevencao de acidentes no trabalho. Nocdes
sobre materiais, saneantes e outros produtos de limpeza. Nocgdes de bom
atendimento e postura. Atribuic6es do cargo.

Agente de Limpeza Urbana

NocOes de higiene e limpeza. Materiais necessérios aos seus servi¢os. Estoque de
produtos. Equipamentos de seguranca. Limpeza e higienizacdo de ambientes,
Saude: riscos de contaminacao (doencas); saneamento basico; Prevencdo da saude
— EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos
ambientais/contaminantes (produtos quimicos), Relacbes humanas no trabalho.
Atribuicdes do cargo.
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4 — QUADRO DE PONTUA(;AO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA PARA
TODOS OS CARGOS E NIVEIS DE ESCOLARIDADE

NUMERO DE PONTO POR

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhe'cllmentos 10 20
Especificos por cargo
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO TOTAL 40 pontos




